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1 Ulevaade hoolekogu otsuste tiitmisest

Hoolekogu koosoleku hea tava — dokument on valmis ja salvestatud Hoolekogu Sharepointi.
Kodukord kinnitatud meili teel.

2 Ulevaade koolipidaja esindajalt

1.1 Kuusalu valla tildharidus- ja huvikooli hoolekogu kord ja t66kord. Koolipidaja esindaja tutvus-
tas dokumendi véljatootamiskavatsust, vajalikke kriteeriume ja valikuprotsessi. Sisend saa-
dakse valla igast koolist. Hoolekogu ndustus, et hoolekogu liikmed oleksid hoolekogus esinda-
tud kooliastme kaupa.



3 Direktori ulevaade kooli tegevustest

Hoolekogu sai direktorilt eelneva kirjaliku {ilevaate Il poolaastal kavandatud tegevustest, mis
on kéesoleva protokolli Lisa nr. 1.
Hoolekogu kiisis direktorilt tdpsustavaid kiisimusi jargmistel teemadel:

Opetajate karjidrimudeli sisseseadmine ja sellega seoses palgamudeli iilevaatamine
Direktor selgitas: opetaja karjddrimudelis on alustav Opetaja ja Opetaja samal tasemel, sama
tootasuga. Vanemopetaja tasemel olev Opetaja tdidab lisaiilesandeid ja palgatase on korgem.
Karjaarimudeli korgemat taset taotleb dpetaja oma koolis, kus kool moodustab selleks komis-
joni. Komisjoni t66ks rahastus puudub. Opetajatelt on saadud tagasiside, et ei soovita hakata
iksteist hindama, kuna kdik kolleegid panustavad oma vdimetel.
Taseme tdstmine véljaspool oma kooli toimub kutsekojas. Veel pole teada, kuidas karjdiri-staa-
tus liigub, kui dpetaja vahetab todkohta ja ldheb teise kooli.
Palgafondi karjddrimudelile lisaks ei tule, opereerima peab sama ressursi piires.

Eetikandukoja moodustamine haridusasutuses
Direktor selgitas: meie koolis on eetikandukoda, kuhu saab p66rduda koolipere liige ndu kiisi-
miseks, abi saamiseks, kaebuse esitamiseks. On loodud p66rdumise vormid ja kisitletud on eri-
nevaid juhtumeid. Eetikandukojal on 5 liiget.
Katusorganisatsioon Eetikakeskus on vilja tédtanud “Opetaja eetikakoodeksi”, mille alusel
tootatakse. Eetikakoodeks on ennetava iseloomuga, madrab dra kditumisnormid ja vairtused,
millest juhinduda. Eetikakoodeks on igale Opetajale jargimiseks.
Eetikandukoda saab langetada kaalutletud otsuse baseerudes eetikakoodeksile. Eetikandukoja
projekt on arendamisjirgus ja edasised tegevused on plaanimisel.

4 Ettepanekud eelarve rakendamiseks

Hoolekogu tegi direktorile ettepaneku kunstmuruvéljaku projekteerimise ja ehitusprojektiga
alustamiseks.

5 Ulevaade kehtivatest digusaktidest

Teema késitlemine liikkus jdrgmise koosoleku péaevakorda.

6 Kooli arengukavale arvamuse andmine

Hoolekogu avaldas arvamust ja tegi ettepanekuid kooli lastevanemate rahulolukiisitluse kiisi-
muste kohta, sealhulgas arengukava plokki puudutavate kiisimuste kohta.

7 IXja Xll klasside Iopetamise plaan ja ettevalmistused

Teema esitatud direktori poolt kirjalikult. Hoolekogu vottis teadmiseks.

8 Opilaste vastuvétt giimnaasiumisse 2026/27 dppeaastal

Teema esitatud direktori poolt kirjalikult. Hoolekogu vattis teadmiseks.



9 Hoolekogu poole podordumise vorm

Vorm esitatud kirjalikult, arutelu jatkub emaili teel.

10 Muud kusimused

Esitati iihe ainedpetaja tunnis kéitumise ja dpilastesse suhtumise osas poérdumine kooli eetika-
noukojale.

Jargmine koosolek toimub 2. mértsil kl.18:00 Kuusalu koolis



Lisa 1

Arengukava loomise ajajoon

Uue arengukava periood: 2027 — 2031.

Jaanuar 2026: kohtumine koolipidajaga, et selgitada vélja koostd6 kohad.

Veebruar 2026: rahulolukiisimustik lastevanematele, mille kaudu kiisime muuhulgas sisendit
arengukavasse. Arengukava sisendi korje aruteluring(id) kooli juhtkonna ja dpilasesindusega.
Mairts 2026 eeltdo juhtkonnas saadud info pohjal - strateegiliste eesmérkide sdnastamine, tege-
vussuundade médramine iga eesmargi alla.

17. aprill: arengukava loomise teine strateegiapdev (Opetajad jt koolitodtajad).

Mai 2026: teiselt strateegiapdevalt saadud tagasiside analiiiis ja rakendamine. Sonastatud saa-
vad 10plikud eesmérgid ja tegevussuunad.

Mai-juuni-august 2026: arengukava tegevuskava kokku kirjutamine.

August 2026: augustis kasutame uut arengukava ja tegevuskava tildt6oplaani loomiseks
2026/2027 dppeaastaks.

Stigis 2026: uue arengukava ja selle tegevuskava kaitsmine/vastu votmine.

Uldtééplaan

Ule vaadata koolimaja seinapinnad, kuhu liheb piisiviljapanek (nt medalistid), kuhu vahetatav,
kuhu saab panna nt kunstinéituse.

Planeerime kevadkontserdi 06.05 kell 18, esineda saavad nt huviringid, kunstiring saab toodest
ndituse teha; ringid nagu jooga ja mottemangud esindatud fotodega.

Opilasesindus peaks olema nihtavamal, nt vdiks teha ringkiike kiilalistele maja peal.

Leppida kokku Eetikakeskusega veebikoosolek jaanuari 10pus, veebruari alguses, et jitkata
Eetikandukoja projektiga.

Tootajate arenguvestluste kiisimustiku iile vaatamine, tdiendamine.

Arenguvestluste planeerimine.

Mentorsiisteemi arendamine.

Stressijuhtimine —stressiga toimetuleku juhend olemas Opetajatele. On tulemas draamandidend,
mida saab koostdotundides arutada - abivahend vaimse tervise teemal juhendamiseks.
Opetajate tunnustussiisteem uuendada ja palgakorralduse pdhimétted vilja todtada koostdds
koolipidajaga dpetajate uue karjaarimudeli valguses.

Teiste koolide kiilastused — nt toovarjupéev, kus dpetajad leiavad ise endale kooli, kus kiia iihel
paeval t66d jélgimas.

Nutiala méératlemine — arutelu hoolekoguga, dpilasesindusega.

Loimitud dppetdd — raske, kui riiklik dppekava ei tule vastu. Opetajad eelistavad rohkem pro-
jektipdhist 1dhenemist 16imimisel, nt oliimpia, projektinédal. Ka vdiks olla aastal suur labiv
teema.

Eesmairgistamine — selle vajadus Opetajate poolt on vilja toodud, kuid vaja on planeerida eda-
sisi tegevusi.

Tahelepanu ja uuendamist vajavad dokumendid

1

2.
3.
4.

Halduse dokumentatsioon (evakuatsiooniplaan, tuleohutusaruanne, riskianaliiiis)
Asjaajamiskord

Opetajate tootasustamise alused/palgakorralduse pohimdtted

HOLP (hddaolukorra lahendamise plaan)



Seenaw

Tookorraldusreeglid

Uue to6taja dokumendipakett/infoteatmik
Ainesektsioonijuhtide t66juhend/todkava

Kodulehe dokumendid- iile vaadata/ tdiendada/ uuendada
E-ITS kiiberturbe standardi rakendamine

0 Isikuandmete kaitse ndusoleku kiisimine eKoolis vanematelt

Uritused/projektid
- Eetikandukoja projektiga edasi litkkuda
- Kooli oliimpia
- Sport koolis

Liikuma kutsuv kool (LKK)

Tagasiside kiisimine koolitdotajate ja Opilaste litkumisrddmu toetamiseks.

Tootajatel toimib histi fiisioterapeutilise voimlemine ja jousaali treening eraldi treeneri-
tega. Jitkame.

OE ja TORE liikumise liikuma kutsuvad vahetunnid suuremalt reklaamida.

Vdoimalusel uuesti liiklusoppe markeering asfaltile ja méngude piirid/mérked/tépid
Ouesdppenidala iileskutse aprillis

Luuakse LKK nurk dpetajate tuppa, ligipads materjalidele ja vahenditele.

Opllasesmdus (OE)

Kooli sisehoovi kasutamise kokkulepped ja sisustus.

Isiklike nutivahendite kasutamise kokkulepped koolis. Millised on asendustegevused?
Uute OE ruumide kasutamise kokkulepped.

Arengukava sisendi kiisimise aruteluringi aeg kokku leppida. 02.02.2026 kell 12.25-
13.45

Viirtuste sisendi kokkuvotet jagada/tutvustada: https://kuusalu.edu.ee/meie-
kool/pohivaartused

Idee on meie OFE esindus viia kokku mdne teise kooli OE esindusega.

Kuidas vdiks olla kooli OE struktuur ja sinna kuulumine/kandideerimine? Mis vanusest
alates? Kuidas kaasata algklasside dpilasi koolielu arendamisse?

Ainesektsioonijuhid ja 6petajad

Hoolekogu

Isiklike nutivahendite kasutamise kokkulepped koolis.

Oppekava tiitmise arutelu ainesektsioonides- kuidas on ldinud, millised on kitsaskohad
ja lahendused (oppekava arendus).

Glimnaasiumiossa sisseastumine (ldvend)

Klasside korrashoid, ruumide/klasside kokkulepped

Kéitumise ja hoolsuse hindamine

Ainesektsioonijuhtide t66juhend.

iile vaadata nduded koolihoonele: https://www.riigiteataja.ee/akt/109072025002 ja ot-
sus teha koolipdeva alguse kohta


https://kuusalu.edu.ee/meie-kool/pohivaartused
https://kuusalu.edu.ee/meie-kool/pohivaartused
https://www.riigiteataja.ee/akt/109072025002

Isiklike nutivahendite kasutamise kokkulepped koo-

lis: https://hm.ee/sites/default/files/documents/2025-
09/Isiklike%20nutiseadmete%20reguleerimise%20juhend.pdf

Viirtuste sisendi kokkuvdtet jagada/tutvustada: https://kuusalu.edu.ee/meie-
kool/pohivaartused

Vanematekogu

Isiklike nutivahendite kasutamise kokkulepped koo-

lis: https://hm.ee/sites/default/files/documents/2025-
09/Isiklike%20nutiseadmete%20reguleerimise%20juhend.pdf

Kokkusaamine kokku leppida, et uuesti iile rddkida koostookohad. Hetkel on vanemate-
kogu poolt tiielik vaikus.

Viirtuste sisendi kokkuvdtet jagada/tutvustada https://kuusalu.edu.ee/meie-
kool/pohivaartused

Oppe- ja kasvatustoo

2026/2027 6-a: kalender veel tapsemalt paika- erinevad esinejad, lirituste korraldus.
Hindamine- ei hinda enam numbriliselt kditumist ja hoolsust.

Viérbamine- eesti keel ja huviringid (millega jitkame, mida uuendame)
Giimnaasiumisse sisseastumise kord tile vaadata, SAIS kasutusse votta.

Oppejuhtide tunnivaatlused ja tagasiside dpetajatele.

Kevadel valikainete kohta tagasiside kiisimine Opilastelt.

Tervisetestid. Kehalise kasvatuse ainesektsiooni koost66 Kallavere Keskkooli sama ai-
nesektsiooniga.
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